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AKADEMIiK YONETIM ETiGi

a) Ogretim elemanlarinin kisisel onurunu, mesleki sayginligini tanir ve etik ilkelerin en
vazgecilmez/devredilmez degerler olduguna inanir,

b) Ogretim elemanlari arasinda din, irk, dil, etnik kéken ve cinsiyet ayrimi yapmaz,

c) Akademik 6zerkligin gerceklesmesi icin calisir; akademik 6zglrlige, farkh disince ve gorislere
saygly! Universite yasaminin temel degeri olarak gorr,

d) Ogretim elemanlarinin atama ve vyiikseltme basvurularinin degerlendirilmesinde, Universite
senatosunca kabul gormis akademik performans o6lgltlerini esas alir; Gniversiteye eleman aliminda,
ylkseltme ve atamalarda profesyonel standartlarin disina ¢itkmaz. Akademik birimlerin akademik kadro
ilanlarinda aranan 6zel nitelik tariflerinde liyakat kuralinin ihlal edilmemesine azami 6zen gosterir;

e) Adam kayirmaciligin, risvetin, her tirli bezdirme ve yildirmanin ciddi etik ihlallere yol acgtigini ilan
ederek, bunlarla micadeleyi tniversite yasaminin 6ncelikleri arasina alir,

f) Taciz, bezdirme ve yildirma gibi davranislarin etik disi davranislar olarak tiimiyle akademik yasamin
disinda kalmasi icin her tirli egitim, bilinglendirme, bilgilendirme 6nlemlerini almayi; bu tirden
davranislara maruz kalanlarla dayanismayi ilke edinir,

g) Ogretim elemanlarinin yurt ici veya yurt disi bilimsel faaliyetlere katiimlarinda esitlik ve liyakat
ilkelerine gore davranir,

h) Ozliik haklarini kisitlayici, kisilerin kariyerlerine zarar verici engellemelerden uzak durur,

i) Ogretim elemanlarinin bilim, sanat, arastirma ve yayinlarindan dogan yasal haklarinin korunmasini
gozetir,

j) Akademik birim yoneticilerinin ve 6gretim elemanlarinin ders yiki/ek ders yiki taleplerini, 6gretim
elemaninin uzmanlik alan ve yetkinligini gdzeterek hakkaniyet ilkesi cercevesinde dagitimini saglar,

k) Ogrenci, calisan ve 6gretim elemani olan her kisiyi, statiisii ve gdrevi ne olursa olsun, esit bireyler
olarak gortiir,

I) Toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan her tlrli ayrimciliga karsi gerekli dnlemleri alma
konusunda duyarh davranir,

m) Universite kaynaklarinin kullaniminda ve islerinin yiiriitilmesinde, tiim (iniversite ydneticilerinin,
yasal incelmelere acik ve hesap verebilir sekilde davranmalari esastir,

n) Gorevleri sirasinda edindikleri gizli verileri, bilgi almaya yetkili olmayan kimselere, yetkisi olmadan
actklamaz,

m) Universiteyle is yapan veya yapmak isteyen herhangi bir kisi, firma veya kurulustan kisisel ¢ikar
amach hediye, bor¢ veya ikram kabul etmez,



o) Etik kurullarin bagimsiz ¢alismasi igin uygun kosullari saglar, etik kurul kararlarini hakkaniyetle
hayata gegcirir, etik disi tutum ve davranislara sessiz kalmaz. Etik ihlal yaptigi kesinlesen kisilere yonetim
gorevi verilmez, gorevde iken etik disilik saptanmigsa geregi yapilir ve idari gérevden uzaklastirilir,

p) Anayasal ve yasal zorunluluklar geregi mahkeme kararlarinin zamaninda ve usulline uygun olarak
yerine getirilmesinde hassasiyet gosterir,

qg) Politik organlar ve diger sivil toplum kuruluslariyla iliskilerinde tarafsizlik ilkesine riayet eder.
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